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Nombre de la agencia educativa local y sitio(s) del
Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito Escolar Unificado de Live Oak

Nombre de contacto: Bianca Arredondo Johnson

Correo electrénico de contacto: bjohnson@lousd.k12.ca.us
Teléfono de contacto: (530)695-5450

Instrucciones: Enumere los sitios escolares que su LEA seleccioné para operar el
Programa de Oportunidades de Aprendizaje Expandido (ELO-P). Agregue filas
adicionales segun sea hecesario.

1. Escuela Primaria Luther

2. Escuela Intermedia Live Oak

Propésito

Esta folleto ayudara a las LEA en el desarrollo de un plan de programa segun lo
requerido por la Seccion 46120 (b) (2) de la CE. En este plan del programa, las LEA
describiran las actividades del programa que apoyan al nifio en su totalidad, y el
aprendizaje social y emocional (SEL) y el desarrollo de los estudiantes.

Definiciones

"Aprendizaje expandido” significa programas de aprendizaje antes de la escuela,
después de la escuela, verano o entre sesiones que se centran en desarrollar las
necesidades e intereses académicos, sociales, emocionales y fisicos de los alumnos
a través de experiencias de aprendizaje practicas y atractivas. La intencion de la
Legislatura es que los programas de aprendizaje ampliados estén centrados en el
alumno, impulsados por los resultados, incluyan socios comunitarios y
complementen, pero no reproduzcan, las actividades de aprendizaje en el dia
escolar regular y el afio escolar. (Seccion 8482.1[a]) de las CE)

"Oportunidades de aprendizaje ampliadas" tiene el mismo significado que
"aprendizaje ampliado” segun se define en la Seccion 8482.1 de la CE.
"Oportunidades de aprendizaje ampliadas” no significa una extension del tiempo de
instruccion, sino mas bien, oportunidades para involucrar a los alumnos en el
enriquecimiento, el juego, la nutricion y otras actividades apropiadas para el
desarrollo. (Seccién CE 46120[e][1])

Instrucciones
Este Plan del Programa debe ser aprobado por la Junta de Gobierno de la LEA en
una reunion publica y publicado en el sitio web de la LEA.

La guia de la plantilla del plan del programa se considera un documento vivo que se
revisa y ajusta periddicamente para reflejar las necesidades de la comunidad, las
actualizaciones en la ley y para propormonar una mejora continua en el desarrollo de
un ELO-P efectivo.

La LEA es responsable de crear, revisar y actualizar el plan del programa cada tres
afios de acuerdo con la Seccién 8482.3 (g) (1) de la CE. Se alienta a las LEA a



trabajar en colaboracion con los socios y el personal para desarrollar y revisar el plan
del programa. La LEA es responsable del plan y la supervision de cualquier socio o
subcontratista de la comunidad. La LEA debe incluir a cualquier socio en el
desarrollo y revision del plan. Se recomienda que el plan se revise anualmente.

La Division de Aprendizaje Expandido adopto los Estandares de Calidad para el
Aprendizaje Expandido en California (Estandares de Calidad) e introdujo requisitos
para la Mejora Continua de la Calidad (CQlI) para ayudar a los programas a participar
en la reflexion y ser intencionales sobre las practicas y actividades de gestion del
programa entregadas a los estudiantes. Para crear el plan del programa, proporcione
una descripcién narrativa en respuesta a las indicaciones enumeradas en cada
Norma de calidad a continuacion. La LEA puede personalizar e incluir indicaciones
adicionales, como describir las actividades de SEL o refinar el plan. Ademas de la
respuesta narrativa, puede ser util incluir tablas, graficos u otras representaciones
visuales que contribuyan a la comprension de la ELO-P. Se alienta a las LEA a
descargar y hacer referencia a los Estandares de Calidad para proporcionar mejoras
continuas al programa. Los Estandares de Calidad se pueden encontrar en la pagina
web de Estandares de Calidad y CQI del Departamento de Educacion de California
(CDE), ubicada en https://www.cde.ca.gov/Is/ex/qualstandcai.asp.

1—Ambiente seguro y de apoyo

Describa como el programa brindara oportunidades para que los estudiantes
experimenten un ambiente seguro y de apoyo. Incluya si el programa se
ofrecera en el sitio de la escuela o fuera del campus. Si no esta en el sitio,
describa en qué parte de la comunidad estara y como se apoyara a los
estudiantes para llegar alli.

Los Programas de Aprendizaje Expandido del Distrito Escolar Unificado de Live Oak
(LOUSD) proporcionaran un ambiente seguro y de apoyo para todos los
estudiantes. El programa estara ubicado en la Escuela Primaria Luther y la Escuela
Intermedia Live Oak

El personal del Programa de Aprendizaje Expandido de LOUSD proporcionara un
espacio seguro y acogedor para los estudiantes todos los dias. Lo haran saludando
a los estudiantes diariamente y preguntando sobre su dia escolar. En cada aula se
proporcionara espacio para disfrutar de la actividad fisica y espacio para la reflexion
tranquila. A los estudiantes se les permitira expresar personalidades creando y
exhibiendo carteles y a través de otros proyectos de arte que reflejen quiénes son.
Los estudiantes también seran incluidos en la creacion de un contrato de clase que
se firma y se muestra en su aula después de la escuela.

2—Aprendizaje activo y comprometido

Describa como el programa brindara oportunidades para que los estudiantes
experimenten un aprendizaje activo y comprometido que apoye o
complemente, pero no duplique, el dia de instruccién.

Los Programas de Aprendizaje Expandido de LOUSD se dividen en tres
componentes. Cada componente apoya pero no duplica el dia de instruccion.

1. Tarea/lntervencion académica/Tutoria
2. Actividades de enriquecimiento
3. Recreacion/Actividades fisicas



1.

Tareal/lntervencion Académical/Tutoria:

Este momento del dia del programa después de la escuela es una prioridad por
encima de todas las demas actividades. Las clases de apoyo a la tarea ofrecen
entornos tranquilos y seguros para que los estudiantes completen su tarea de
manera oportuna con el personal que puede ayudar a los estudiantes y verificar
la precision. Se proporciona el tiempo y el apoyo adecuados en todos los sitios
para aumentar las tasas ‘de finalizacion de tareas. Después de que los
estudiantes completan su tarea, tienen tiempo para leer diariamente y otras
actividades de alfabetizacion.

Actividades de enriguecimiento:

Al personal de aprendizaje ampliado se le asigna tiempo para hacer conexiones
con el personal regular del dia escolar. Esto les permite comprender mejor el
plan de estudios para apoyar mejor a los estudiantes. Al comprender lo que se
espera durante el dia escolar regular, el personal después de la escuela puede
presentar a los estudiantes los proximos conceptos y desarrollar los talentos e
intereses de cada estudiante. Nuestras actividades de enriquecimiento estan
disefladas para fomentar la exploracion y el aprendizaje de manera creativa. Las
actividades se basan en las necesidades e intereses de los estudiantes. Las
actividades incluyen ciencias, matematicas, artes y oficios y tecnologia. Los
resultados de la encuesta anual del programa extracurricular para padres y
estudiantes se utilizan para identificar nuevas actividades de enriquecimiento que
podrian agregarse en cada sitio.

Recreacion/Actividades fisicas:

Los estudiantes aprenden y crecen a través del juego. El juego brinda a los
estudiantes la oportunidad de aprender mientras participan en actividades
divertidas, descubrirse a si mismos, desarrollar habilidades sociales y generar
interés en actividades recreativas y fisicas. TODOS los sitios ofrecen una
variedad de lo siguiente: futbol, baloncesto, voleibol, tetherball y baile. Los
resultados de la encuesta anual del programa extracurricular para padres vy
estudiantes también se utilizan para determinar nuevas actividades recreativas /
deportes que podrian agregarse en cada sitio.

3—Desarrollo de habilidades
Describa coémo el programa proporcionara oportunidades para que los
estudiantes experimenten el desarrollo de habilidades.

Las actividades de enriguecimiento también incluiran matematicas, ELA, lectura y
escritura, musica / arte, actividades STEM, actividades fisicas y otras actividades
educativas en las que los estudiantes han expresado interés. Los asistentes del
programa crearan actividades que fomenten la formacién de equipos y la
colaboracion. Los estudiantes tendran oportunidades durante todo el afio para hacer
preguntas, expresar interés y aprender nuevas habilidades que podran llevar a su
vida cotidiana. '



4—Voz y liderazgo de los jovenes

Describa como el programa brindara oportunidades para que los estudiantes
participen en la voz y el liderazgo de los jovenes.

El programa de aprendizaje ampliado realizara encuestas a los estudiantes dos
veces al ano. Los resultados de estas encuestas se tienen en cuenta al desarrollar
planes de lecciones durante todo el afio. Los estudiantes de grado superior e inferior
tienen la oportunidad en cada clase de expresar opiniones e ideas sobre temas que
les gustaria aprender.

Los estudiantes en niveles de grado mas altos tienen mas libertad al elegir sus
actividades semanales / diarias. Se les dan opciones como arte, actividades
cientificas, computadoras y actividades al aire libre.

5—Opciones y comportamientos saludables

Describa como el programa brindara oportunidades para que los estudiantes
participen en elecciones y comportamientos saludables. Describa como se les
serviran comidas y / o refrigerios nutritivos a los estudiantes durante las horas
de programacion de ELO-P.

La salud y la seguridad de todos los estudiantes comienza con una transicion
perfecta del dia escolar regular a los programas después de la escuela. Todos los
dias se proporcionan refrigerios nutritivos para cada estudiante que asiste a
programas después de la escuela basados en las pautas estatales de CA para la
nutricion infantil y bajo la direccion del Director de Servicios de Alimentos de LOUSD
y el personal de servicios de alimentos del sitio.

Los refrigerios son enviados por el personal de la cafeteria del sitio y son distribuidos
por el personal del programa al comienzo de cada dia del programa.

6—Diversidad, acceso y equidad

Describa como el programa esta disefiado para abordar la diversidad cultural y
linguistica y brindar oportunidades para que todos los estudiantes
experimenten diversidad, acceso y equidad. Describa como el ELO-P
proporcionara acceso y oportunidades para los estudiantes con
discapacidades.

El personal del Programa de Aprendizaje Expandido de LOUSD promovera la
diversidad dentro del programa fomentando la participacién de la familia, reservando
espacio en las aulas para las paredes familiares y fomentando la discusion sobre la
vida y la cultura del hogar. Los asistentes del programa después de la escuela
expresaran interés en la vida de los estudiantes y promoveran eso dentro del aula.

El personal del Programa de Aprendizaje Expandido de LOUSD apoyara a los
estudiantes con discapacidades, estudiantes del idioma inglés y otros estudiantes
con barreras potenciales al establecer relaciones con ellos, establecer expectativas
razonables y construir relaciones duraderas y de confianza con sus estudiantes.



7—Personal de calidad
Describa como el programa brindara oportunidades para que los estudiantes
se involucren con personal de calidad.

Los Programas de Aprendizaje Expandido de LOUSD cuentan con empleados
contratados directamente por el distrito. Los Programas de Aprendizaje Expandido
de LOUSD se adhieren a estandares de personal de alta calidad al garantizar que
los empleados cumplan con los mismos requisitos federales, estatales y del distrito
para trabajar con los estudiantes como asistentes de instruccion regulares del
programa diurno:

1) Diploma de escuela preparatoria
2) Examen de antecedentes (autorizacion de huellas dactilares)
3) Mas uno de los siguientes:

a. Grado AA

b. 48 unidades de crédito universitario

c. Puntaje de aprobacion en el examen para-profesional

Los posibles empleados son entrevistados por el Coordinador después de la escuela
y se completan las verificaciones de referencias. El personal de Recursos Humanos
de la oficina del distrito procesa el papeleo de los empleados siguiendo las politicas y
procedimientos de LOUSD. Ademas de las oportunidades formales de capacitacion,
el personal después de la escuela recibe capacitacion y apoyo continuos de los
administradores del sitio, el coordinador del programa después de la escuela y el
personal docente del sitio.

Ademas, ambos sitios del distrito utilizan trabajadores estudiantiles para ayudar al
personal del sitio. El uso de estudiantes trabajadores permite grupos mas pequefos
y una atenciéon mas individual a los estudiantes. Todos los estudiantes trabajadores
son contratados de Live Oak High School y todos son entrevistados por el
Coordinador Después de la Escuela.

Las practicas de reclutamiento, contratacién y retencién de personal de LOUSD
estan alineadas con los objetivos y resultados del programa después de la escuela.
Los sitios del programa tienen muchos empleados dedicados que han trabajado
dentro de los programas del sitio durante varios afios. Al personal del programa de
aprendizaje ampliado se le ofreceran diferentes oportunidades de capacitacion cada
afio y muchos de los miembros del personal del programa después de la escuela son
estudiantes en edad universitaria que ingresan al campo de la educacién primaria o
la educacion de la primera infancia.

8—Visioén, mision y propdsito claros Describa la vision, mision y propdésito
claros del programa.

Los Programas de Aprendizaje Expandido de LOUSD se esfuerzan por alinearse con
los objetivos y necesidades de los programas diurnos regulares de los sitios. LOUSD
evalua las necesidades de los estudiantes, padres, escuelas y comunidad a través



de diferentes fuentes, incluidos datos de evaluacion estatales, datos de evaluacion
de referencia locales y encuestas de estudiantes y padres. Las encuestas anuales
piden a los padres y estudiantes sus comentarios sobre seguridad, calidad
académica, enriquecimiento y actividades extracurriculares.

Los Programas de Aprendizaje Expandido de LOUSD sirven como una red de
seguridad académica y un trampolin social. El Coordinador después de la escuela
trabaja en colaboracion con la administracion para administrar los programas de
acuerdo con las especificaciones de la subvencion, el distrito y el sitio. Los
empleados del Programa de Aprendizaje Ampliado reconocen el derecho de cada
nifo a sentirse feliz, seguro y realizado dentro del programa. Los Programas de
Aprendizaje Expandido de LOUSD se esfuerzan por satisfacer las necesidades
académicas y emocionales de todos los estudiantes, incluidos los estudiantes que
aprenden inglés, los estudiantes en riesgo académico y los estudiantes en
desventaja socioeconomica, a través de enfoques estructurados y creativos que
involucran a todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Los siguientes objetivos impulsan los Programas de Aprendizaje Expandido de
LOUSD:

1. Apoye y complemente los estandares del Estado Basico Comdn alineando la
instruccion de contenido basico que los estudiantes reciben durante el dia
escolar regular con apoyo académico, ayuda con la tarea y actividades de
enriguecimiento atractivas que incluyen ciencias, matematicas, artes y
manualidades, habilidades informaticas, deportes, musica y danza.

2. Permitir que todos los estudiantes se desempefien en o por encima del nivel
de grado, segun lo medido por las pruebas estandarizadas estatales y las
evaluaciones locales, al proporcionar a los estudiantes apoyo académico a
través de intervenciones basadas en la investigacion e impulsadas por el plan
de estudios.

3. Proporcionar un ambiente seguro y un programa enriquecedor diario para 1-8
estudiantes desde la salida regular del dia escolar hasta las 6:00 pm todos los
dias.

4. Proporcione a cada estudiante que asiste a programas después de la escuela
actividades enriquecedoras, recreacion, un refrigerio nutritivo y acceso a
personal capacitado para apoyar y nutrir el bienestar emocional, conductual y
fisico de los estudiantes.

5. Programas de aprendizaje ampliados para el personal con coordinadores de
sitio altamente calificados y atentos y personal de linea en una proporcion de
no mas de 20: 1.

6. Proporcionar al personal del programa oportunidades de desarrollo y
crecimiento profesional para garantizar que trabajen eficazmente con los
estudiantes para impartir instruccién efectiva y mejorar su satisfaccion laboral.

7. Asegurar la supervision administrativa de los directores del sitio que trabajan
mano a mano con los coordinadores del sitio para proporcionar un liderazgo
efectivo y positivo.

8. Utilice los datos de evaluacion relevantes para revisar y evaluar la eficacia de
los programas.

9. Participar en la red de apoyos estatales y regionales que se ofrecen al
personal del Programa Despueés de la Escuela.



9—Asociaciones de colaboracién

Describa las asociaciones de colaboracion del programa. Se alienta a las
agencias educativas locales a colaborar con entidades que no pertenecen a
LEA para administrar e implementar programas ELO-P.

El Programa de Aprendizaje Expandido de LOUSD actualmente no trabaja con
ninguna agencia externa. El coordinador después de la escuela tratara de encontrar
nuevos recursos dentro de la comunidad.

El coordinador después de la escuela trabajara con los directores del sitio, el
personal después de la escuela, los representantes de los estudiantes y los padres;
Planificar, implementar y actualizar el plan del programa de aprendizaje ampliado.

10—Mejora continua de la calidad
Describir el plan de mejora continua de la calidad del programa.

El programa participara en un proceso CQI basado en datos mediante el uso de
encuestas a padres y estudiantes, observaciones realizadas por el coordinador
después de la escuela, mediante la realizacion de reuniones mensuales del personal
con el personal del programa del sitio y teniendo una discusion informal con el
personal del sitio. La informacion recopilada permitira que el programa realice los
cambios necesarios cuando sea necesario.

11—Gestion de programas
Describa el plan para la administracion del programa.

El programa después de la escuela es supervisado por el Coordinador después de la
escuela. La organizacion del programa incluye al lider después de la escuela y a los
asistentes del programa. El Coordinador esta a cargo de supervisar al personal del
sitio, el presupuesto, la asistencia y los estudiantes. El lider esta a cargo del sitio si
el coordinador no esta presente, también administran la asistencia diaria'de los
estudiantes y son el contacto de los padres en el sitio. Los asistentes del programa
trabajan directamente con los estudiantes, ofreciendo ayuda con la tarea y
planificando actividades diarias de enriquecimiento.

Preguntas generales

Concesionarios existentes de Educacién y Seguridad después de la escuela (ASES)
y 21st Community Learning Centers (21st CCLC) de escuelas primarias y
secundarias.

« ASES, 21st CCLC Elementary/Middle School, y el ELO-P deben
considerarse un programa unico e integral. Al coordinar todas estas
fuentes de financiamiento para avanzar hacia un solo programa, la
expectativa es que se adopten los requisitos mas estrictos para la
orientacién del programa. Si se realizan una o ambas subvenciones,
describa como se utilizaran los fondos de ELO-P para crear un Programa
de Aprendizaje Expandido integral y universal.



Los fondos de ELO-P se utilizaran junto con ASES para crear un programa
integral. El programa despues de la escuela utilizara fondos de ELO-P para
apoyar a los estudiantes que necesitan mas minutos de instruccion por
encima del tiempo de clase regular para ayudar a dominar los estandares de
nivel de grado. Continuaremos ofreciendo actividades integrales de
enriquecimiento para fomentar los intereses de los estudiantes.

Kindergarten y Kindergarten de transicion

Los programas que atienden a alumnos de kindergarten o kindergarten
de transicion mantendran una proporcion de alumnos por miembro del
personal de no mas de 10 a 1. (EC Seccion 46120[b][2][D]). Por favor,
aborde el cronograma y el plan propuestos para reclutar y preparar al
personal para trabajar en el programa, incluido el apoyo para que
entiendan cémo trabajar con los niflos mas pequenos. ;Cémo se
mantendra la proporcion mas baja de alumnos por personal? ;Cémo se
informara el curriculo y el programa sobre el desarrollo para abordar
este grupo de edad mas joven?

Las ofertas de trabajo se colocaran en Ed-Join para la contratacion de nuevo
personal. Se hara hincapié en los candidatos que tengan experiencia previa y
educacion trabajando con estudiantes de conocimientos tradicionales y de
jardin de infantes. El personal de ELO-P recibira capacitacion para trabajar
con estudiantes mas jovenes utilizando los recursos que estan disponibles
para nosotros. Contrataremos personal para garantizar una proporcion mas
baja de 10: 1 para los estudiantes de TK y kindergarten. También tendremos
personal disponible para suplir cualquier ausencia. El personal también se
puede rotar cuando sea necesario para mantener la proporcion adecuada.

Ejemplo de programa

Envie un programa de muestra que describa cémo el ELO-P u otras
fuentes de fondos, incluido el Programa Preescolar del Estado de
California para nifios inscritos en kindergarten o kindergarten de
transicion, se combinaran con el dia de instruccion para crear un minimo
de nueve horas por dia de programacion (dia de instruccién mas ELO-P
u otros apoyos). Ademas, envie un programa de muestra para un minimo
de nueve horas de verano o entre sesiones.

Muestra de horario diario de TK & Kinder

8:23am-2:40pm Dia Regular

12:15 Despido escolar

12:20-12:25 Pase de lista

12:25-12:45 Tiempo del circulo

12:45-1:15 Deberes

1:15-1:45 Enriquecimiento/Tiempo de Silencio
1:45-2:45 Snack/Exterior/Enriquecimiento
2:45 2:45 Tiempo de lanzamiento
2:45-3:00 Tiempo del circulo

3:00-3:45 Centros



3:45-4:20 Tiempo afuera

4:20-4:35 Bocadillo
4:35-5:00 Tiempo de silencio
5:00-6:00 Tiempo libre

6:00 Despida

Muestra del horario diario de 1° a 5° grado

8:23am-2:40pm Dia regular

2:40pm Escuela despedida

2:40-3:00pm Pase de lista y merienda

3:00-4:00pm Tiempo de tarea

4:00-4:45pm Receso / Descanso en el baiio

4:45-5:45pm Actividad de enriquecimiento
5:45-6:00pm Recreacion en cafeteria o al aire libre
6:00pm Cierre del programa después de la escuela

Muestra de Horario de Verano TK & Kinder

12:30 Despida de la escuela

12:30-12:35 Pase de lista

12:35-12:55 Tiempo del circulo

12:55-1:30 Tarea/Tiempo de Silencio
1:30-2:45 Exterior/Enriquecimiento/Snacks
2:45-3:00 Tiempo del circulo

3:00-3:45 Centros

3:45-4:20 Tiempo afuera

4:20-4:35 Bocadillo

4:35-5:00 Tiempo libre

5:00-5:30 Tiempo libre



5:30 Despida

Muestra del horario de verano 1°-6° horario diario

12:30 Despido escolar

12:30-12:35 Pase de lista

12:35-12:55 Tarea/Tiempo de Silencio
12:55-2:45 Exterior/Enriquecimiento/Snacks
2:45-4:45 Actividades en interiores
4:35-5:15 Tiempo libre

5:15-5:30 Limpiar

5:30 Despida

A continuacion, se presentan los requisitos legales adicionales para el ELO-P.
Asegurese de que su Plan de Programa cumpla con todos estos requisitos
legales:

Articulo 46120(b)(2) de las CE:

[LEA] que operan programas de oportunidades de aprendizaje ampliado
pueden operar un componente antes de la escuela de un programa, un
componente después de la escuela de un programa, o los componentes antes
y después de la escuela de un programa, en uno o varios sitios escolares, y
deberan cumplir con las subdivisiones (c), (d) y (g) de la Seccion 8482.3,
incluido el desarrollo de un plan del programa basado en lo siguiente;

(2) [LEA] que operan programas de oportunidades de aprendizaje ampliado
de conformidad con esta seccion pueden operar un componente antes de la
escuela de un programa, un componente después de la escuela de un
programa, o los componentes antes y después de la escuela de un programa,
en uno o varios sitios escolares, y deberan cumplir con las subdivisiones (c),
(d) y (g) de la Seccion 8482.3, incluido el desarrollo de un plan de programa
basado en todo lo siguiente:

(A) La orientacion del departamento.
(B) Seccion 8482.6.

(C) Parrafos (1) a (9), inclusive, y parrafo (12) de la subdivision (c) de la
Seccion 8483.3.



(D) Seccion 8483.4, excepto que los programas que atienden a alumnos de
kindergarten o kindergarten de transicidon mantendran una proporcion de
alumnos por miembro del personal de no mas de 10 a 1.

Articulo 46120(b)(1)(A) de las CE:

En los dias escolares, como se describe en la Seccién 46100 y las Secciones
46110 a 46119, inclusive, y los dias en que se ensefia a la escuela con el
propdsito de cumplir con la oferta de 175 dias de instruccién como se describe
en la Seccion 11960 del Titulo 5 del Codigo de Regulaciones de California, en
persona antes o después de la escuela amplio las oportunidades de
aprendizaje que, cuando se agregan a los minutos de instruccién diarios, son
no menos de nueve horas de tiempo de instruccién combinado y
oportunidades de aprendizaje ampliadas por dia de instruccion.

Seccioén 46120(b)(1)(B) de las CE:

Durante al menos 30 dias no escolares, durante los periodos entre sesiones,
no menos de nueve horas de oportunidades de aprendizaje ampliado en
persona por dia.

Seccion 46120(b)(3) de las CE:

[LEA] priorizaran los servicios prestados de conformidad con esta seccion en
las escuelas en las comunidades de ingresos mas bajos, segun lo
determinado por los porcentajes de alumnos del afio anterior elegibles para
comidas gratuitas o a precio reducido, al tiempo que maximizan el numero de
escuelas y vecindarios con programas de oportunidades de aprendizaje
ampliadas en toda su area de asistencia.

Articulo 46120(b)(4) de las CE:

[LEA] pueden servir a todos los alumnos, incluidos los alumnos de primaria,
secundaria y secundaria, en programas ampliados de oportunidades de
aprendizaje proporcionados de conformidad con esta seccion.

Seccion 46120(b)(6) de las CE:

Se alienta a las [LEA] a colaborar con organizaciones comunitarias y
proveedores de cuidado infantil, especialmente aquellos que participan en
programas de cuidado infantil subsidiados por el estado o el gobierno federal,
para maximizar el nimero de programas de oportunidades de aprendizaje
ampliadas que se ofrecen en sus areas de asistencia.

Seccion 46120(c) de las CE:

Una [LEA] estara sujeta a la auditoria realizada de conformidad con la
Seccion 41020 para determinar el cumplimiento de la subdivisién (b).

Seccién 8482.3(d) de las CE:



[LEA] acordaran que los refrigerios disponibles a través de un programa
deberan cumplir con los estandares de nutricion del Articulo 2.5 (comenzando
con la Seccion 49430) del Capitulo 9 de la Parte 27 de la Divisién 4 del Titulo
2.

[LEA] acordaran que las comidas disponibles a través de un programa se
ajustaran a los estandares nutricionales del componente de comidas
extracurriculares en riesgo del Departamento de Agricultura de los Estados
Unidos del Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos (42
Cddigo de los Estados Unidos [USC.] Articulo 1766).

Seccion 8482.6 de la CE:

Cada alumno que asiste a una escuela que opera un programa. . . es elegible
para participar en el programa, sujeto a la capacidad del programa. Un
programa establecido. . . puede cobrar cuotas familiares. Los programas que
cobran cuotas familiares deberan eximir el costo de estas tarifas para los
alumnos que son elegibles para comidas gratuitas o a precio reducido, para
un niflo que es un joven sin hogar, segun lo define la Ley Federal de
Asistencia para Personas sin Hogar McKinney-Vento (42 U.S.C. Seccion
11434a), o para un nifio que el programa sabe que esta en cuidado de
crianza. Un programa del Departamento de Educacion de California que cobra
tarifas familiares programara las tarifas en una escala mévil que considere los
ingresos familiares y la capacidad de pago.

Articulos 8483.4 y 46120(b)(2)(D) de las CE:

El administrador de cada programa establecido de conformidad con este
articulo establecera calificaciones minimas para cada puesto de personal que,
como minimo, aseguren que todos los miembros del personal que supervisan
directamente a los alumnos cumplan con las calificaciones minimas para un
asistente de instruccidn, de conformidad con las politicas del distrito escolar.
La seleccion de los supervisores del sitio del programa estara sujeta a la
aprobacion del director del sitio escolar. El administrador también se
asegurara de que el programa mantenga una proporcién de alumnos por
miembro del personal de no mas de 20 a 1. Todo el personal del programa y
los voluntarios estaran sujetos a los requisitos de evaluacion de salud y
autorizacion de huellas dactilares en la ley actual y la politica del distrito para
el personal escolar y los voluntarios en el distrito escolar, excepto que los
programas que atienden a alumnos de kindergarten o kindergarten de
transicién mantendran una proporcion de alumnos por miembro del personal
denomas de 10 a 1.

Seccién 8482.3(c)(1)(A-B) de la CE:

Cada componente de un programa establecido de conformidad con este
articulo constara de los dos elementos siguientes:



(A) Un elemento educativo y de alfabetizacion en el que se proporciona tutoria
o asistencia con la tarea en una o mas de las siguientes areas: artes del
lenguaje, matematicas, historia y ciencias sociales, capacitacion en
computacion o ciencias.

(B) Un elemento de enriquecimiento educativo que puede incluir, pero no
necesariamente limitarse a, bellas artes, educacién técnica profesional,
recreacion, aptitud fisica y actividades de prevencion.



